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I. OBJETIVO

Garantizar a todos los colaboradores, clientes, proveedores, socios, autoridades locales y
partes interesadas en general, que Nomitek realiza sus operaciones de forma transparente
y apegadas en todo momento a la legislacion vigente y a su gobierno corporativo.

Il. ALCANCE
El alcance del sistema de gestiéon antisoborno abarca al area de Operaciones de Némina,
Recursos Humanos, Administracién y Ventas. Sin embargo, la presente politica es aplicable
para todos los colaboradores de Nomitek, socios de negocio, clientes, proveedores y partes
interesadas en general.

lll. REFERENCIAS
La presente politica ha sido redactada y fundamentada con b ientes normas
locales, internacionales y alineada a las politicas y pro internos de la
organizacion:

A) El Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

B) La Ley de Practicas Corruptas en el Extranj
(FCPA).

C) Sistema Nacional Anticorrupcién Mexic

D) Codigo de Etica y Conducta de Nomit

E) Proceso Disciplinario

dos Unidos de América

IV. RESPONSABILIDADES
i. Del Director General.
- Aprobar la presente po
estrategia de Nomitek y la politica anticorrupcion se
as.
50s necesarios para el funcionamiento eficaz del sistema
antisoborno de Nomitek.
isar, a intervalos planificados, la informacién sobre el contenido
y eNuncionamiento del sistema de gestion antisoborno de la organizacion.

ii.  Oficial de Cumplimiento
- Revisar y mantener actualizada la presente politica. Ejercer una supervision
razonable sobre la operaciéon del sistema de gestion antisoborno de la
organizacion.
- Comunicar interna y externamente la presente politica.
- Dirigir y apoyar al personal para el cumplimiento de la presente politica.

iii. De la Alta Direccién.
- Demostrar su liderazgo en la prevencion y deteccion de soborno vy la
corrupcion en la medida en la que se aplique a sus areas de responsabilidad.
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Fomentar el uso de la denuncia anénima para reportar la sospecha de
soborno y el soborno real, y la corrupcién en general.

iv. Comité de Anticorrupciéon y Antisoborno.

Asegurar la proteccion de denunciantes asegurando que se eviten cualquier
tipo de represalias, discriminacion o medidas disciplinarias por informes
hechos de buena fe, o sobre la base de una creencia razonable de violacién
0 sospecha de violacion a la politica de anticorrupcion de la organizacién, o
por negarse a participar en el soborno

Aportar las posturas de las diferentes areas de No
presente politica.
Fomentar el uso de la denuncia anonima para repo
soborno y el soborno real, y la corrupcién en g
Recibir y dirigir las denuncias al Oficial dgg Cum
Reunirse al menos una vez por seme ara
anticorrupcién y antisoborno, en
denuncias que requieran sesion

ra enriquecer la

la sospecha de

enty”
r seguimiento al tema de
d e FMo se hayan presentado

V. Colaboradores, clientes y sociog

Conocer y respetar la
Fomentar la particip,
Denunciar en casgide ser testigos de algun incumplimiento.
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V. CONTENIDO
i Compromiso de Nomitek con la prevencion del soborno.

La presente politica describe los compromisos de la empresa para la prevencion del
soborno. Cabe destacar que adicionalmente nos comprometemos a:

2,

Otorgar salarios competitivos que permitan llevar una vida digna.

Mantener una politica de puertas abiertas para las dudas de caracter ético del
personal.

Otorgar capacitacion regular y comunicacion constante acerca del Sistema de
Gestidn Antisoborno.
Cumplir y hacer cumplir la siguiente politica.

Situaciones de riesgo.

A continuacidn, se muestran posibles situaciones de riesgo d tadas tir del giro del
negocio, analisis de riesgos y en lo sugerido por la FCPA:

Soborno a funcionarios de Gobierno.
Pagos para facilitar procesos y tramites.
Soborno a socios comerciales.

Soborno comercial.

Manipulacion de registros contable

Uso de agentes externos, consultg

de soborno.

rmediarios en posibles esquemas

Obsequios.

Modificar algin dato de un@ némina & procesos afines.
Modificar algin dato de un te C, Registro patronal, direccion fiscal, etc.).
Contratacion de pgis@pal.

Capacitacién y gonoci to de la politica

Cuestionari 2 dili 2 y estudios socioeconémicos.
Subir de jér

Trato

Alterar auditoria

Modificar Ondar informacién confidencial

Préstamos o’ventas

Controles financieros y no financieros.

Con el objetivo de mitigar estas situaciones de riesgo, se plantean los siguientes
comportamientos esperados por parte del personal:

2.1 Sobre el soborno a funcionarios de Gobierno.
Se prohibe realizar cualquier pago, ofrecimiento de algln beneficio o alguna cosa de valor,
a dependencias o funcionarios de Gobierno con el fin concretar negocios de forma ilicita o
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bajo cualquier situacion que pueda ser considerada un acto de corrupcion. Este apartado
aplica tanto para funcionarios nacionales como extranjeros.

No se permiten regalos ni brindar cualquier tipo de atenciones especiales a funcionarios de
Gobierno nacionales o extranjeros. Entendiendo atenciones especiales brindar servicios sin

costo, acuerdos mal intencionados, obsequios, etc.

En caso de necesitar orientacion puntual, favor de dirigirse al Oficial de Cumplimiento.

2.2 Sobre los pagos para facilitar procesos y tramites.
Se prohibe recibir, ofrecer o aceptar pagos o cosas de valor a func
partes interesadas en general, con el fin de “facilitar”, “agilizar” o “evi
tramite.

obierno o
gln proceso o

2.3 Sobre soborno a socios comerciales.
Se prohibe realizar acuerdos fuera de la legislag licalle o"gobierno corporativo con
cualquier socio comercial.

2.4 Sobre soborno comercial.

Se prohibe concretar algin negocio, co ahza, o en general algun tipo de relacién
comercial mediante practicas corr

Queda prohibido la falsificacion de y registros contables, con el fin de evitar que se
oculten sobornos, pagg idos o practicas contables fraudulentas. Deben mantenerse
registros que reflejen acta la operacion y disposicion de efectivo en la empresa.

corruptas o acciong&g’de soborno.

Nomitek puede ser responsable por las actividades de terceros sobre los que ejerce control,
asi como por las actividades de sus agentes, consultores, socios de negocios y otros
terceros representantes cuando actian a nombre de Nomitek, siempre que exista un
documento previo que autorice dicha representacion.

2.7 Sobre obsequios y gastos de hospitalidad.
Se pueden realizar obsequios entre colaboradores, a clientes, socios de negocio,
proveedores y partes interesadas en general, siempre que en el momento en el que se
realice dicha accion, no se encuentre en proceso alguna operacion, tramite o decision que
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involucre a las partes, asi como bajo circunstancias que sean interpretadas como soborno
o actos corruptos. Cualquier regalo debera ajustarse a los siguientes limites:

- Se establece un limite de $25 USD (Veinticinco dolares americanos 00/100 USD) para
regalos que otorgue la compafiia y que contengan el logo de Nomitek, tales como
calendarios, plumas, playeras, etc.

- Se establece un limite de $50 USD (Cincuenta dolares americanos 00/100 USD) para
regalos en general que puedan ser otorgados o recibidos por empleados de clientes,
proveedores, colaboradores o cualquier parte interesada en general.

Respecto a los gastos derivados de viajes, alojamientos o alig
hospitalidad o viajes de negocio, los montos deberan ajustarse a los
- Se tendran limites razonables para gastos correspondi
capacitacion o promocion de servicios de la compafiia.

- Se establece un limite de $250 USD para comidas cogfclientes/prov€edores o socios de
negocio. En ninguin caso deberan ser excesivos y debera der a la naturaleza del
negocio. Sélo deberan ser ocasionales.

con motivo de
riterios:
de negocios,

Todos los obsequios recibidos u otorgadge eros y colaboradores de Nomitek
deberan ser notificados al Oficial de Cumplimiento&sta prohibido realizar o recibir cualquier

Esta prohibido modificar algin dat@idel progesamiento de nomina o algun proceso afin, ya
sea de clientes o de Nomitek sin la p

autorizacion corres

Para cualquier duda o aclaracion de este lineamiento consultar el Manual de Operaciones
o al CISO.

2.0 Sobre contratacion de personal.
Se prohibe ofrecer, dar o recibir una cosa de valor para realizar un proceso de contratacion
de personal. Los colaboradores son contratados de forma legal y bajo una justificacion de
que cuentan con las competencias necesarias para el puesto
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Para cualquier duda o aclaracion de este lineamiento consultar el Cddigo de ética y
conducta.

211 Sobre capacitacion y conocimiento de la politica
Todos los colaboradores deberan tomar la capacitacion en materia de anticorrupcion y
antisoborno. Asi mismo, deberan manifestar haber recibido, leido y comprendido la
presente politica, una vez que lo hayan realizado (Anexo 1 y 2).

2.12 Sobre el cuestionario Due Diligence y estudios socioecanémicos.
El area de Recursos Humanos debera aplicar un cuestionarig

candidato.

Con respecto a la contratacién externa de Gerentes
estudio socioecondémico que realizard un tercerogps
pueden representar sus condiciones con re @
resultados del estudio seran evaluados por el Oficlat’de Cumplimiento.

2.13 Sobre subir de jerarquia.
Esta prohibido dar, ofrecer o recibi
dentro de la organizacion.

valor con el fin de promover un ascenso

2.14 Sobre el trato con

ACceso a informacion confidencial por motivo de la prestacion
an firmar el “Manifiesto de la politica anticorrupcion y antisoborno”
to de Administracion y Finanzas solicitara el manifiesto junto con
la documentaciomsglicitada para el alta de proveedores. En caso de que el proveedor no
tenga acceso a informacién confidencial por motivo de su prestacion de servicios, no sera
necesario firmar el manifiesto.

Los proveedores considerados de alta criticidad (Exceptuando servicios generales como
agua, luz e internet), deberan tomar la capacitacién de la politica de anticorrupcién y
antisoborno y firmar el manifiesto de capacitacién (Anexo 2). El departamento de
Administracion y Finanzas solicitara la capacitacion al Oficial de Cumplimiento.

En ambos casos, los proveedores deberan ser notificados cuando la politica anticorrupcion
y antisoborno sea actualizada.

i

Para cualquier duda o aclaracion de este lineamiento consultar al Oficial de Cumplimiento.
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2.15 Sobre alterar reportes de auditorias.

Esta prohibido sugerir el cambio de algun dato o resultado en algln proceso de certificacion
o auditoria.

2.16 Sobre modificar o dar informacion confidencial
Este apartado aplica tanto para la solicitud como para otorgar informacion que se considere
confidencial a cambio de algun beneficio o cosa de valor. Otorgar informacién confidencial
sin previa autorizacion y con cosas de valor de por medio de inmediato se considerara un
acto corrupto.

2.17 Sobre préstamos o ventas.
Esta prohibido pedir o prestar dinero entre colaboradores. Nomitek ¢ liticas de
préstamos, asi como caja de ahorro a través de la cual se pueden soligitar este tipo de
beneficios.

Nomitek no se hace responsable de la compra-venta’e companeros, mismos que en
toda ocasion deberan alinearse a la presente.

necesarios para no cometer actos de corrlipcién enfsu operacion diaria.
ijonsconsultar al Oficial de Cumplimiento.

3. Administracion de la paliti ticorrupcidén y antisoborno.

ctas, el cumplimiento de las leyes aplicables y la
a empresa, se establece en este apartado un mecanismo
para la administracion as, sugerencias y reportes.

3.1 Procedimient onsultas, sugerencias y reportes.

us colaboradores y grupos de interés a reportar las sospechas
de violacion a la pgesente politica. El tratamiento de las denuncias se realizara con base en

- Todas las denuncias se manejaran de manera confidencial y se asegurara la
proteccion del denunciante.

- Nomitek investigara a profundidad cualquier reporte hecho de buena fe.

- No se tolerara ningun tipo de represalia por denuncias o reportes hechos de buena
fe.

- En todo momento se fomentara una comunicacién abierta sobre las situaciones e
inquietudes por parte de los colaboradores.

- La informacién presentada con relacién a los casos reportados recibird una
respuesta expedita, profesional y confidencial.
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- El'Oficial de Cumplimiento entregara un seguimiento al denunciante, sélo cuando la
denuncia no sea anénima.
Se han establecido diferentes canales de comunicacién para denunciar, resolver dudas o
realizar sugerencias:
- Oficial de Cumplimiento: saul.bucio@nomitek.com.mx.
- Auditoria Interna en: arturo.anastacio@nomitek.com.mx.
- CISO: dinora.rendon@nomitek.com.mx
- En la linea anénima de denuncia en la pagina web de Nomitek
www.nomitek.com.mx
- Buzén de denuncia fisico ubicado al interior de las instalag @
piso 3 norte frente a la sala de juntas.

de Nomitek, en el

4, Sistema de consecuencias.
Cuando una persona incurra en un incumplimj
Cumplimiento sugerira la sancién correspondi
referencia la legislacion en materia laboral

9: Oficial de Cumplimientq.
Para dar seguimiento al sistem
creado el puesto de Oficial de C imi , quien es el responsable de operar la presente
politica.

Esta figura es indepengd
de manera libre, asi

lo que a temas de corrupcion se refiere, pudiendo investigar
eguimiento continuo al sistema de prevencion.

En caso de que el arge*Cumplimiento esté involucrado en un proceso de investigacion
de esta in a tomado por la Direccién General.
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VI. DEFINICIONES

Concepto

Definicion

1.- Alta direccién

Se reflere alos puestds directivos y gerenmales de Nomitek.

2.- Corrupcion /
Practicas
corruptas

3 Due diligence

Practica consistente en hacer abuso de poder, de funciones o de
medios para sacar un provecho econémico o de otra indole de
manera ilicita a través de sobornos

contratacion.

4.- Partes
interesadas

5.-Soborno

~ gobierno, comumdad

~son: DiRero

viduo que pueda
de Nomitek u

Se refiere a cualquier organizacion, g
afectar o ser afectado por das ac
organizacion de referencia. Po tant
proveedores, clientes,

Cualqwer oferta PLe

favores personales, comidas,
ciones de alguna compafiia, descuentos en
los, ofertas de empleo, pagos a terceros, pago
s de viaje, asumir o condonar deudas, comisiones fuera

ntratos o convenios realizados.
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